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Ob ein Kind zu einem warmherzigen,
mit Sinn flir das Gemeinwohl! offenen und
vertrauensvollen Menschen heranwdéichst,

oder aber zu einem gefiihlskalten,
destruktiven, egoistischen Menschen, das
entscheiden die, denen das Kind in dieser
Welt anvertraut ist, je nachdem, ob
sie ihm zeigen, was Liebe ist, oder aber
dies nicht tun... Auch kiinftige Staatsmdnner
und Politiker werden zu Charakteren
geformt, noch bevor sie das fiinfte
Lebensjahr erreicht haben — das ist
erschreckend, aber wahr.

Astrid Lindgren,
schwedische Kinderbuchautorin
(1907 — 2002)
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1 Unser Angebot

1.1. Gruppen

Beim Kinderladen an der Jugendfarm handelt es sich um eine eingruppige
Naturkindergarten-Einrichtung mit 20 Betreuungsplatzen im Baustein 2 fir Kinder von 3-6
Jahren. Die Offnungszeiten sind tiglich von 8-14 Uhr.

Der Kinderladen an der Jugendfarm hat seinen Standort neben der Jugendfarm Ulm, Unterer
Kuhberg 30/1.

1.2 SchliefStage

Der Kinderladen an der Jugendfarm hat ca. 23 SchliefStage im Jahr, diese sind:

3 Wochen in den Sommerferien

Zwischen Weihnachten und heilige drei Kénige
2 Briickentage im Sommer

2 Konzeptionstage

1.3 Verpflegung

Gemeinsame, altersgerechte und vollwertige Mahlzeiten sind uns sehr wichtig.

Das Fruhstlick bereiten wir zum Teil gemeinsam mit den Kindern zu, hierbei hat jeder
Wochentag sein eigenes Friihstiick — so kdnnen sich schon die Kleinsten im
Wochenrhythmus orientieren. Die Lebensmittel werden im Kiihlschrank in der Kiiche der
Jugendfarm gelagert.

Das Mittagessen bekommen wir von Gastromenu aus dem Donautal geliefert. Den
Speiseplan wahlen wir bewusst selbstandig aus. Hierbei achten wir besonders auf
Vielseitigkeit und Ausgewogenheit. Wir bestellen ein rein vegetarisches Mittagessen. Hierbei
orientieren wir uns an den , Kriterien fiir eine ovo-lacto-vegetarische Mendilinie in der
Gemeinschaftsverpflegung” der DGE (Deutsche Gesellschaft flir Erndhrung). Durch eine
ausgewogene Zusammensetzung der individuell ausgewahlten Komponenten stellen wir
eine gesunde Balance der notwendigen Nahrstoffe her.

Wir achten auf eine abwechslungsreiche Auswahl aus Gemiise, Obst, Getreide, Kartoffel-
und Vollkornprodukten sowie gesunden Fetten.

Bei Unvertraglichkeiten und Allergien kdnnen spezielle Allergiker-Menis bestellt werden.
Frisches Trinkwasser wird aus der Kiiche der Jugendfarm bezogen. Hier kann auch Tee
zubereitet werden.



Es ist gesichert, dass das Essen punktlich und heilR genug geliefert wird, weil es keine
Moglichkeit gibt, das Essen vor Ort warmzuhalten. Die Kinder essen auf der tiberdachten
Terrasse des Bauwagens aus Edelstahlgeschirr, welches die Eltern taglich zum Reinigen mit
nach Hause nehmen und am nachsten Tag wieder mitbringen.

Beim Einkauf unserer taglichen Lebensmittel achten wir besonders darauf, Produkte in
Bioqualitat zu kaufen. AulRerdem greifen wir nach Maoglichkeit auch auf regionale Produkte
zuriick und kaufen bei Gelegenheit gemeinsam mit den Kindern auf dem Wochenmarkt ein.

1.4 Gebihren

Leider ist der Kinderladen nicht kostenlos — die Geblihren richten sich nach der Satzung der
Stadt Ulm und sind abhangig vom Einkommen der Familien.

Um die Kosten als freier Trager zu decken, missen wir zusatzlich 20 Euro Vereinsanteil pro
Monat und Kind berechnen. Fiir Familien mit einer Lobbycard ist eine Befreiung von den
Geblihren moglich.

AuBerdem berechnen wir 80 Euro Essensgeld monatlich (auch hier ist bei geringem
Einkommen eine Férderung lber das Bildungs- und Teilhabepaket der Stadt Ulm méglich).
Nach Absprache gibt es die Moglichkeit, das Kind taglich vor dem Mittagessen (13 Uhr)
abzuholen. In diesem Fall werden dann nur 25€ Frihstiicksgeld berechnet.

2 Der Trager Ulmer Kinderladen e.V.

Der Ulmer Kinderladen e.V. entwickelte sich von einer Selbsthilfegruppe zu einer
anerkannten und 6ffentlich geférderten Kindertagesstatte. Trager ist der Verein.

Der Vorstand des Vereines setzt sich aus geschaftsflihrenden und beisitzenden
Vorstandsmitgliedern (gerne aus der aktuellen Elternschaft).
Die Fachbereichsleitung fungiert als Tragervertretung und Fachaufsicht.

Der Ulmer Kinderladen e. V. wurde von Eltern gegriindet.

Seit 1982 besteht der Ulmer Kinderladen e. V. Entstanden ist unsere Einrichtung, weil es fiir
die damaligen Eltern wichtig war, ihren Kindern den Kontakt mit anderen Kindern zu
ermoglichen und gleichzeitig fiir die Eltern Freirdume zu er6ffnen, um z. B. wieder arbeiten
gehen zu kénnen.

Dies ist auch heute noch unser Anliegen, auch wenn die Einrichtungen mittlerweile von einer
Selbsthilfegruppe zu einer stadtisch anerkannten und von der Stadt Ulm zu einem grof3en
Teil finanzierten Kindertageseinrichtung geworden ist, die ihren festen Stellenwert in der
Stadt hat.



Kinder brauchen Kinder.

Die Moglichkeit einen Teil des Tages in einer Kindergruppe zu verbringen und Kontakt zu
gleichaltrigen Kindern aufzubauen ist ein wichtiger Bestandteil der Erziehung und der
Personlichkeitsentwicklung der Kinder. Kinder lernen schon im Babyalter Beziehungen zu
anderen Kindern aufzubauen und sind in der Lage, ein Gemeinschaftsgefiihl, ein
Gemeinschaftsbewusstsein zu entwickeln. Sie fiihlen sich als Gruppe. Sie helfen sich
gegenseitig, lernen sich gegenseitig zu trosten, lernen mit Aggressionen umzugehen,
motivieren sich gegenseitig zum gemeinsamen Spiel, ibernehmen Aufgaben fir die Gruppe
und entwickeln sich zu einer selbstandigen und gemeinschaftsfahigen Personlichkeit.

Eltern brauchen kinderfreie Zeiten.

Wir bieten in all unseren Einrichtungen verschiedene Gruppen mit unterschiedlichen
Offnungszeiten an. Dadurch geben wir auch dem fiir die Kinderbetreuung zustindigen
Elternteil die Moglichkeit, einer Berufstatigkeit nachzugehen, eine Ausbildung zu absolvieren
oder in der kinderfreien Zeit etwas fur sich zu tun.

3 Unser padagogisches Profil

3.1 Tagesablauf

Um 8 Uhr 6ffnet der Kinderladen an der Jugendfarm. Nach der Bringzeit starten wir mit dem
gemeinsamen Friihstiick. AnschlieBend beginnt die Freispielzeit. Diese wird entweder fir
Ausfllige, Angebote oder freies Spielen auf dem Geldande genutzt, bis es dann das
gemeinsame Mittagessen gibt. Dazwischen gibt es noch eine Obstrunde und nach Bedarf
Zeit fir ruhiges Spiel im Bauwagen. Nach dem Mittagessen beginnt die Abholzeit. Um 14 Uhr
schlieBt der Kinderladen an der Jugendfarm.

3.2 Eingewohnung

Die Kinder verbringen im Kinderladen einen eigenstandigen Lebensabschnitt. Dabei ist es
unser Ziel, dass die Kinder die Moglichkeit bekommen, sich innerhalb der Gesellschaft zu
selbstandigen und verantwortungsvollen Personlichkeiten zu entwickeln.

Unter Bertlicksichtigung der besonderen Abhdngigkeit der Kinder von den erwachsenen
Bezugspersonen, nehmen wir die Kinder als eigenstandige Personlichkeiten ernst. Wir
wollen die Atmosphare im Kinderladen so gestalten, dass die Kinder in einer liebevollen,
geborgenen und stabilen Umgebung aufwachsen und sich entwickeln.

Als Basis fur alle Erfahrungen im Kinderladen steht am Anfang eine behutsame und
kindgerechte Eingewdhnung.

Fiir die Eingewdhnung nehmen wir uns im Kinderladen 3-4 Wochen Zeit. In der ersten
Woche kommen die Kinder mit Mama oder Papa eine Stunde lang gemeinsam zu uns. Diese
Schnupperzeit ist wichtig, um erste Eindriicke zu sammeln und die neue Umgebung und



Bezugspersonen kennenzulernen. Die Fachkrafte tauschen sich in diesen Tagen mit den
Eltern aus, um das Lebensumfeld des Kindes und die Familie ndher kennenzulernen. Nach
einigen Tagen findet die erste Trennung statt. In den folgenden Tagen und Wochen wird die
Zeit, die das Kind allein bei uns verbringt immer langer — wir richten uns dabei individuell
nach dem Tempo des Kindes.

Mit der Sicherheit der neuen Beziehungen zu den Fachkraften kénnen die Kinder nun
losziehen, um ihr neues Umfeld zu erkunden, basale Sinneserfahrungen zu machen und sich
selbst auszuprobieren.

Neben geplanten Angeboten in den verschiedenen Bildungsbereichen legen wir groBen Wert
auf die Begleitung der Kinder in Alltagssituationen. Denn es passiert ganz viel Padagogik
dort, wo man sie nicht auf Anhieb sieht!

Am Ende der Eingewohnung findet ein Gesprach zwischen der Bezugserzieherin / dem
Bezugserzieher und den Eltern statt, um den Start im Kinderladen zu reflektieren und die

Erziehungspartnerschaft zu vertiefen.

3.3 Portfolio und Entwicklungsdokumentation

Wir legen fiir jedes Kind eine Portfolio-Ordner an, der die gesamte Zeit bei uns im
Kinderladen beinhaltet. In den sogenannten ,Dokus” dokumentieren wir den Alltag, Feste,
besondere Anldsse und wichtige Entwicklungsschritte des Kindes. Wir fotografieren die
Kinder im padagogischen Alltag und nutzen diese Fotos als Grundlage unserer
Dokumentationen. Die Eingewéhnung wird in Form eine Eingewdhnungstagebuchs
dokumentiert und bildet die Grundlage des Portfolios. Wahrend der gesamten Zeit bei uns
im Kinderladen fiillt sich der Ordner mit den verschiedenen Themen und Aktivitaten des
Kindes. Wenn ein Kind den Kinderladen verlasst, bekommt es zum Abschied seinen Portfolio-
Ordner Uberreicht. Auch fir die Eltern und Kinder sind die Ordner zu jederzeit einsehbar: Sie
befinden sich frei zuganglich im Bauwagen und kénnen auch wahrend des Alltags von den
Kindern angeschaut werden.

Die Entwicklung der einzelnen Kinder wird von uns kompetent begleitet und dokumentiert.
Zum einen in Form von Dokus im Portfolio-Ordner, zum anderen nutzen wir verschiedene
Beobachtungsinstrumente zur Dokumentation des Entwicklungsstandes. Hierzu zahlen
standardisierte Beobachtungsbdgen oder auch eigenstdndig angefertigte Mindmaps, die als
Grundlage fir Entwicklungsgesprache dienen. Zudem nutzen wir unsere Teamsitzungen, um
uns Uber die Entwicklung der einzelnen Kinder austauschen. Hierdurch gewahrleisten wir,
alle Kinder ganzheitlich im Blick zu haben.



3.4 Bildungsbereiche

Den Orientierungsplan verstehen wir als Basis all unseres padagogischen Handelns.

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sprache

Sprachbildung - und Férderung findet im Kinderladen alltagsintegriert statt. Voraussetzung
hierfur ist eine verldssliche Beziehung zwischen Fachkraften und Kindern, die wir durch eine
behutsame Eingew6hnung und Fachkompetenz bei den Fachkraften sicherstellen. Kinder
mit besonderen Bedirfnissen werden in Kleingruppen und 1-zu-1 Situationen speziell
gefordert, jedoch nicht mit einem festgeschriebenen Programm, sondern angelehnt an die
Interessen und den Kindergartenalltag. Unsere Erlebnisse auf der Farm und in der
Umgebung geben eine Vielzahl an Sprachanlassen, denen von den Fachkraften in kleinen
und groRen Gruppen Raum gegeben wird. Schlisselsituationen (Anziehen, Essen zubereiten,
pflegerische Tatigkeiten,...) werden im Kinderladen als besonders wertvoll fir die
Sprachbildung angesehen. Wir legen grofen Wert auf eine lebendige Diskussionskultur in
der Gruppe. Sprache (nicht nur das Sprechen!) und Kommunikation sind der Schlissel zu
einem Gefuhl der Mitbestimmung in der Gruppe. Die Pflege der Tiere auf der Farm wird als
bedeutsame Schlisselsituation angesehen und achtsam sprachlich begleitet. Durch die
gemeinsame Arbeit dort mit den Tieren werden verschiedene Sprachanldsse geschaffen.

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Denken

Durch Materialien wird der Bauwagen als anregende Lernumgebung gestaltet: Blicher,
Bastelmaterialien, Konstruktionsmaterial, Regelspiele laden zum vertieften Spiel in
Kleingruppen ein. Entgegen des Klischees, mit dem Naturkindergarten behaftet sind, férdern
wir die Fein- und Graphomotorik (auch im Hinblick auf die Schulreife) ebenso wie alle
anderen Bildungsbereiche. Wir legen besonderen Wert auf kreative Prozesse — beim
Gestalten von Bildern und anderen Werken mdéchten wir die Erlebnisse in der Umgebung
verarbeiten und reflektieren. Wir wollen den Kindern ihre Umwelt anschaubar und damit
begreifbar machen. Wir arbeiten mit den Kindern lebensnah, ausgehend vom natiirlichen
Umfeld und der uns umgebenden Umwelt. Durch gemeinsame Spiele und Ausfliige wollen
wir den Kindern ihre Umwelt verstandlich machen. Sie lernen dadurch Dinge ihrer Umwelt
einzuordnen, zu differenzieren und zu bewerten.

Das Arbeiten mit Materialien verschiedener Konsistenzen (Wasser, Sand, Matsch, Erde,
Stein, Holz) ermoglicht grundlegende, physikalische Grunderfahrungen. Wie hart ist ein
Material? Wie schnell flie3t eine Masse von oben nach unten? Was schwimmt und sinkt?
Unser Ansatz ist es, die naturnahe Umgebung als ,Labor” zu nutzen, aus dem in der
Reflexion Lernprozesse entstehen. Im Sinne Wagenscheins ,konstruktiver Verunsicherung”
mochten wir uns mit den Kindern als Lernende in der Natur bewegen und uns ko-konstruktiv
Wissen aneignen. Ziel ist immer, durch naturpadagogische Bildung eine achtsame
Grundhaltung zu férdern, die die Kinder im besten Fall durch ihr ganzes Leben begleitet.



Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sinn, Werte und Religion

Wir wollen eine Atmosphare schaffen, die Selbstbewusstsein und Selbstvertrauen férdert.
Dabei bieten wir den Kindern Raum und Moéglichkeiten, damit sie, soweit als moglich, eigene
Entscheidungen treffen kénnen und eigene Ideen und Wiinsche entwickeln.

Aber zum Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein gehort es auch, dass die Kinder lernen, sich
in eine Gemeinschaft mit eigenen Regeln zu integrieren. Wir mochten ein Umfeld schaffen,
in dem sich die Kinder aktiv an Gestaltungsprozessen beteiligen konnen.

Unsere Regeln und Rituale basieren auf den Erfahrungen der letzten Jahrzehnte im Ulmer
Kinderladen. Auch sie sind stéandig im Fluss, werden von den Kindern mitgestaltet und von
den Fachkraften immer wieder selbstkritisch hinterfragt. Hierbei legen wir groBen Wert auf
Transparenz des padagogischen Personals gegenliber den Kindern und Eltern — so werden
Prozesse erlebbar und selbstwirksam gestaltet. Im Tagesablauf gibt es feste Strukturen und
Abldufe — doch auch diese konnen in gewissem Rahmen nach den Bedirfnissen einer
Kindergruppe flexibel gestaltet werden.

Der Bauwagen ladt durch seine Warme und Wohnlichkeit zum vertieften Gesprach, zu
Ritualen, zum Bicherlesen und zum Philosophieren ein. Oftmals sind die Mahlzeiten und
Ruhezeiten fiir die Kinder sehr einladend, von Zuhause zu erzdhlen und Erlebnisse zu teilen.
Im wertschatzenden Dialog zeigen Fachkrafte Interesse, bieten mit ihrer Haltung einen
Schutzraum fir Erzédhlungen der Kinder. Gemeinsam werden Sinnfragen gestellt. Hierbei
mochten wir uns mit den Kindern auf die Ebene der ,,Forschenden” stellen, ohne ihnen
fertige Erklarungen zu komplexen religiosen und sinnhaften Lebensfragen zu bieten.

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Gefiihl und Mitgefiihl

Aus dem naturpadagogischen Wissen resultiert ein Gesplir fir die Bedeutsamkeit kleinster
Pflanzen und Tiere im Okosystem. Kinder begegnen Insekten viel achtsamer, wenn sie die
Moglichkeit hatten, deren Bedeutung fiir den Erhalt von Streuobstwiesen zu erfahren.
Basale Naturerfahrungen fihren dazu, dass Kinder sich mit ihrer natiirlichen Umgebung
identifizieren und sie damit als schiitzenswert einordnen. Durch die Kooperation mit der
Jugendfarm erfahren die Kinder durch die gemeinsame Verantwortung ein
Gemeinschaftsgefiihl sowie Selbstwirksamkeit. Gemeinsam zustdndig sein, sich absprechen,
Aufgaben nach Starken zu verteilen, ... die Sorge um die Tiere starkt die Kinder in ihren
sozialen Fahigkeiten. Indem sich die Kinder auf die Tiere einstellen, feinflihlig mit ihnen
umgehen und beginnen, ihre Signale zu verstehen, lernen sie Grundlegendes Uber ihre
eigenen Grenzen und die Grenzen der Tiere.

Da der Raum in Bauwagen sehr begrenzt ist, missen die Kinder sich verstarkt mit ihren
eigenen und den Grenzen ihrer Mitmenschen auseinandersetzen. Kooperieren, sich
absprechen, abwechseln, Geflihle wahrnehmen und kommunizieren, als Gruppe gemeinsam



Schutz und Warme suchen, Konflikte regeln — was in der freien Natur oftmals leichter fallt,
muss in einem so abgesteckten Rahmen umso mehr gelibt werden.

Der Bereich Bewegung ist eine Ausdrucksmoglichkeit und dient der Emotionsregulation.
Kinder bewegen sich intrinsisch motiviert — wir méchten eine Balance zwischen freier
Bewegungsentfaltung und angeleiteten Bewegungsangeboten mit klarem Rahmen anbieten.
In Bewegungsspielen helfen Absprachen, die eigenen und fremden Grenzen zu wahren und
ein Gefuhl der Fairness zu entwickeln. Die Fachkrafte unterstltzen mit ihrer
wertschatzenden Haltung Frustrationstoleranz und Fehlerfreundlichkeit in der Gruppe.

Wir halten Aktionen, wie gemeinsames Essen oder einen Ausflug machen fiir wichtige, das
Gruppengefiihl férdernde Aktivitdten. Leben in der Gruppe bedeutet Gemeinschaft zu
erfahren, Spald zu haben, aber auch Riicksicht aufeinander zu nehmen, Fremdartigkeit zu
erleben und diese anzunehmen und zu akzeptieren. In der Gruppe auch mal an Grenzen zu
stoRen. So entwickelt sich die wichtige Konfliktfahigkeit und Frustrationstoleranz. Unser Ziel
ist es, die Kinder in ihrer Personlichkeit zu starken!

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Sinne

Alle Sinne der Kinder sollen angesprochen werden (Sinneswahrnehmung).

Alles, was wir mit den Kindern machen, hat in irgendeiner Form mit der
Sinneswahrnehmung zu tun. Die sechs Sinne sind: Riechen, Horen, Schmecken, Sehen,
Tasten und nicht zu vergessen, der Gleichgewichtssinn. Naturnahe Raume bieten zugleich
eine reizarme Umgebung sowie ganz einzigartige Sinneserfahrungen.

Der Bauwagen bietet durch seine Warme, seine begrenzte GréRe, seine Oberflachen- und
Materialbeschaffenheit einen groRen Kontrast zur AuBenwelt, in der sich die Kinder die
meiste Zeit des Tages aufhalten. Sinneseindriicke von Drauf3en kdnnen hier verarbeitet und
in einen neuen Kontext gebracht werden.

Basale Sinneserfahrungen sind ein elementarer Grundstein fiir kindliche Lernprozesse.
Sandkasten, Matschkiiche und Erde bieten haptische Sinneserfahrungen. Wir malen
groRflachig im Freien und gestalten Skulpturen aus unterschiedlichsten Materialien.
Zusatzlich bietet die Zeit im freien bei unterschiedlichen Wetterbedingungen vielfiltige
Sinnes — und Korpererfahrungen: Kdlte und Warme empfingen, wahrnehmen wie Bewegung
von innen warmt, die Herausforderung von Koordination mit einer dicken Schicht an
Winterkleidung,...

Bildungs- und Entwicklungsfeld: Kérper

Die Kinder sollen zu einem positiven Kérpergefiihl gelangen. Sie lernen, ihre eigenen
Bediirfnisse zu erkennen und dabei auch akzeptieren, dass die Menschen in ihrem Umfeld,
ebenfalls Bediirfnisse haben. Sie sollen also fiir sich sorgen und dabei trotzdem Riicksicht auf



die anderen nehmen. Wir férdern durch die Kérperwahrnehmung sowohl die Grob- als auch
die Feinmotorik.

Wir haben im Kinderladen an der Jugendfarm die Mdoglichkeit, den Kindern einen groRRen
Bewegungsfreiraum zu bieten. AuBerdem dirfen die Kinder bei uns viele Dinge
ausprobieren, die auch Dreck machen (Matschen im Sand und mit Wasser, Arbeiten mit
verschiedensten Naturmaterialien, Malen mit den Handen). Durch die korperliche,
gestaltende Arbeit mit Materialien wie Sand, Erde und Holz bekommen die Kinder ein
zunehmendes Gefihl fiir die Krafte, die in ihrem Korper stecken. Sie lernen, ihre Kraft zu
dosieren und zwischen groben, kraftvollen und feinen, achtsamen Tatigkeiten zu
unterschieden. Unsere Umgebung im Kinderladen bietet ihnen vielfdltige Moglichkeiten,
Dinge zu schaffen und zu entwickeln und Selbstwirksamkeit zu erfahren. Wir legen einen
besonderen Wert auf den Umgang mit Werkzeug und einem angemessenen Umgang mit
dessen Gefahren und maoglichen Unfallen.

Unsere Wiese, die Schafweide der Jugendfarm, dient als Funktionsbereich fiir Bewegung.
Hier finden Bewegungsspiele, Ballspiele, Tanz und gezielte psychomotorische Angebote
ihren Platz. Materialien wie Balle, Schwungtusch, Kegel und Kippelhdlzer werden eingesetzt
um grobmotorische Fahigkeiten wie Kraftdosierung, Koordination, Gleichgewichtssinn, sowie
ein positives Korpergefihl der Kinder zu férdern.

Durch die Nahe zu den Tieren auf der Farm starken die Kinder die Beziehung zu sich selbst.
Sie setzen sich mit ihren eigenen Grenzen, Angsten und Gefahren im Umgang mit den Tieren
auseinander. Das Wissen um die Bedlirfnisse der Tiere kann den Zugang zu ihren eigenen
korperlichen Bedirfnissen starken.

3.5 Partizipation

Jedes Kind, jedes Elternteil, jede Fachkraft gestaltet den Kinderladen mit seinen Impulsen
mit. Altersgerechte Mitbestimmung ist bei uns fir alle Kinder, von den Kleinsten bis zu den
Vorschulkindern erlebbar. Hierbei wahlen die Fachkrafte sorgsam den passenden Rahmen
aus, in dem die Kinder Entscheidungsprozesse gestalten. Die nonverbalen Impulse von
Kleinkindern zu deuten und zu achten erfordert ein hohes Mal an Einflihlungsvermoégen und
Responsivitat von den Fachkraften.

Je dlter die Kinder werden, desto weiter kann auch ihr Rahmen der Mitbestimmung gesteckt
werden. In verschiedenen Gruppenkonstellationen haben sie die Moglichkeit, Gber Ausfliige,
Projekte, Alltagssituationen, Regeln abzustimmen. So werden demokratische Prozesse
erlebbar gemacht. Samtliche Strukturen im Kinderladen kénnen so von den Fachkraften
reflektiert, Gberprift und diskutiert werden, wodurch ein standiger transparenter
Qualitatssicherungsprozess lebendig gehalten wird.



3.6 Inklusion

Wir sind eine inklusiv arbeitende Kindertageseinrichtung und stellen sicher, dass im Rahmen
unserer strukturellen Méglichkeiten und den besonderen Gegebenheiten eines
Naturkindergartens, jedes Kind mit seiner Persdnlichkeit und seinen Fahigkeiten
angenommen wird, um sich gemaR seiner Ressourcen bestmdglich entwickeln zu kénnen.

Wir mdchten alle Familien mit ihren Bedtrfnissen, Moglichkeiten und jeden Menschen mit
seiner Individualitat einbinden. Vielfaltigkeit ist bei uns Normalitat. Unser Ziel ist es, dass
jeder Mensch uneingeschrankt und barrierefrei teilhaben kann und diese Werte auch den
Kindern vermittelt werden.

3.7 Die Rolle der Fachkraft

Als Basis fiir eine optimale Unterstiitzung der kindlichen Entwicklung durch die Fachkraft
verstehen wir eine stabile Beziehung. Je sicherer sich das Kind an seine Bezugserzieherin /
seinen Bezugserzieher gebunden fihlt, desto groRer ist sein Selbstvertrauen, mit dem es in
die Welt geht. Nur wenn wir uns auf die Kinder einlassen, sie in ihrer Individualitat
annehmen kdénnen wir ihnen das zutrauen, was sie sich selbst zutrauen.

Im Kinderladen an der Jugendfarm sind Fachkrafte beschaftigt, die viel Erfahrung mit
naturpddagogischer Arbeit haben und mit der Kinderladenkonzeption vertraut sind. Um die
erweitere Aufsichtspflicht einer Naturkindergartengruppe zu gewahrleisten, nutzen wir den
vom KVIS erlaubten erhdohten Personalschlissel und beschaftigen eine zusatzliche Kraft zur
Unterstlitzung im Alltag.

Ko-Konstruktion

Die Fachkraft ist an der Seite des Kindes, das seine eigenen Bildungsprozesse gestaltet. Sie
stellt eine anregende Umgebung inklusive Materialien bereit, gibt Impulse, ist Vorbild und
spiegelt den Lernprozess (sprachlich). Aus Impulsen der Kinder werden padagogische
Angebote entwickelt, bei denen sie intensiv an ihrem Thema arbeiten kénnen. Durch die
Dokumentation von Lernprozessen werden diese transparent gemacht und ihnen ihr hoher
Stellenwert in der Gesamtentwicklung zugemessen.

Ko-Regulation

Emotionsregulation ist im KiTa-Alltag allgegenwartig und eine der zentralsten
Herausforderungen fir Kinder im Alter von ein bis sechs Jahren. Die Fachkrafte unterstiitzen
diesen Prozess, indem sie die Emotionen der Kinder deuten und spiegeln, AuRerungen und
Verhaltensweisen eine Bedeutung unterstellen (z.B.: ,Ich habe den Eindruck, du drgerst dich
gerade sehr”). Sie zeigen Wege auf, fir die eigenen Bedirfnisse einzustehen und dabei die
Grenzen der Mitmenschen zu achten. Ziel ist es, dass Kinder ihre Bedirfnisse, Emotionen
und Empfindungen spiiren, einordnen, dullern und regulieren lernen.



3.8 Toilette, Wickeln und Handehygiene

Es gibt neben dem Bauwagen zwei Komposttoiletten: Eine fiir die Fachkrafte und eine fir die
Kinder. Die Kinder kénnen die Toilette zu jederzeit selbstandig nutzen. Am Zaun des
Gelandes wurde ein grofRziigiger Waschtisch mit Waschbecken und Wasserhahn installiert.
Das Wasser hierfiir kommt aus einem Kanister, welcher taglich mit frischem Wasser gefiillt
wird. Zusatzlich gibt es biologisch abbaubare Seife und an allen Platzen ein Handtuchhalter
fir das selbstmitgebrachte Handtuch.

Kinder, die noch eine Windel tragen, werden im Bauwagen auf einer vorgesehenen
Unterlage gewickelt.
Es stehen Flachen- sowie Handedesinfektionsmittel fur die Fachkrafte zur Verfligung.

3.9 Sozialraumorientierung

Der Kinderladen an der Jugendfarm liegt neben der Ulmer Jugendfarm, angrenzend an die
Schrebergartensiedlung des Unteren Kuhbergs. Der Standort ist durch eine schmale
Zufahrtsstralle mit dem Auto erreichbar. Auch mit dem Fahrrad oder mit den 6ffentlichen
Verkehrsmitteln ist der Kinderladen an der Jugendfarm gut zu erreichen. Die zentrale Lage
und die gute Busverbindung bietet Méglichkeiten fur verschiedene Ausfliige sowohl in die
Ulmer Innenstadt, als auch in andere Richtungen.

Die Orientierung im Sozialraum tragt wesentlich zur Entwicklung des
Umgebungsbewusstseins der Kinder bei. Durch das Erkunden des Umfelds wird er
Erfahrungsschatz der Kinder erweitert und sie lernen, sich in einer realen, komplexen Welt
zu orientieren. Durch die Exploration im Sozialraum lernen die Kinder, sich in ihrer
unmittelbaren Umgebung zu orientieren. Zudem erlernen sie lebenspraktische Kompetenzen
im Umgang mit dem StraBenverkehr.

3.10 Die Gestaltung des letzten Kindergartenjahres

Die Aufgabe des Kindergartens im Hinblick auf die Einschulung besteht darin, die Grundlagen
zu legen, damit das Lesen, Schreiben, Rechnen und das soziale Miteinander in der Schule gut
gelingen kann. Hierzu werden die Basisfahigkeiten alltagsintegriert geférdert, die den
Grundstein fur einen erfolgreichen Schuleintritt legen. Dies geschieht sowohl beddrfnis-, als
auch interessensorientiert. Durch unsere taglichen Angebote in den verschiedenen
Entwicklungsbereichen werden die Basisfahigkeiten, wie Grob-und Feinmotorik, kognitive
Kompetenzen (sprachliche und nicht-sprachliche), lebenspraktische Fahigkeiten sowie
Sozialkompetenz geférdert. Unser besonderer Fokus liegt auf dem Selbstkonzept des
einzelnen Kindes. Hierzu zahlt besonders das Selbstbewusstsein, die Selbstflirsorge und die
Selbstandigkeit.

Uns ist es zudem sehr wichtig, dass die Kinder vor dem Ubergang in die Schule lernen, ihre
Bediirfnisse zu duflern und Verantwortung fir sich selbst zu Gbernehmen. Erganzend hierzu
gibt es individuelle Angebote und Projekte, die die Kinder im letzten Kindergartenjahr
begleiten.
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Es finden gemeinsame Aktionen und Schulbesuche statt, die die Kinder und ihre Eltern auf
den Ubergang in die Schule vorbereiten.

Weitere Informationen zur Kooperation mit der Grundschule werden bei ,,6. Kooperationen
und Uberginge” erldutert.

4 Raume

Der Kinderladen an der Jugendfarm befindet sich auf einem abgezdaunten Gelande. Auf
diesem Geldande steht ein gerdaumiger Bauwagen mit einer groRen, Giberdachten Terrasse.
Zusatzlich bietet das Gelande verschiedene Spielbereiche wie ein Atelier, einen
Rollenspielbereich, einen Sandkasten, eine Matschkiiche, eine Werkstatt und Hochbeete
zum Bepflanzen. Ein kleiner Container, der als Materialraum dient, befindet sich ebenfalls
auf dem Gelande. Am Zaun entlang Richtung Bauwagen befindet sich die Gberdachte
Kindergarderobe. Hier hat jedes Kind seinen eigenen Platz.

Der Bauwagen
Im Bauwagen gibt es einen Kachelofen, der in der kalten Jahreszeit Warme spendet und den

Bauwagen aufheizt. AuBerdem befinden sich hier nochmals eine Garderobe, an der die
Wechselkleidung der Kinder ihren Platz findet. Verschiedene Hangeschranke und Regale
bieten den ndtigen Stauraum. In der Mitte des Bauwagens befindet sich ein Tisch mit
Stiihlen, der beliebig genutzt werden kann. Mehrere Teppiche machen den Bauwagen
gemiitlich. Durch eine zweite Ebene im anderen Teil des Bauwagens wurde ein zusatzlicher
Raum geschaffen, der als Riickzugsort oder Spielort genutzt werden kann. Im Bauwagen
befinden sich Blicher, Regelspiele oder Baumaterialien. Zudem findet man hier die Portfolio-
Ordner der Kinder.

Die Terrasse

Die grof3zligige Terrasse am Bauwagen wird taglich fur die Essenssituationen genutzt. Hier
stehen Tische und Stiihle unter einem iberdachten Bereich. Zudem gibt es auch hier noch
einen Spielbereich, der die Kinder zum Bauen und Konstruieren einladt.

Die Werkstatt

In der Gberdachten Werkstatt finden die Kinder alles, was sie zur Umsetzung ihrer Ideen
bendtigen: Frei zuganglich konnen die Kinder wahlen zwischen verschiedenen Sagen, Feilen,
Hammer, Nagel oder Schrauben. Hoélzer, Holzplatten und andere Materialien liegen bereit.

Das Atelier

Ebenso als grofRzligiger, Gberdachter Bereich, gibt es auf unserem Geldande ein Atelier. Hier
finden die Kinder alles, was sie fiir ihre kreativen Prozesse benotigen. Verschiedene Blatter
und Bastelmaterialien, Kleber, Scheren, Stifte und andere Dinge. An den grofRen Tischen
konnen die Kinder sich ausbreiten und ihrer Kreativitat freien Lauf lassen.
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Der Rollenspielbereich

Hinter dem Bauwagen befindet sich ein Gberdachter Rollenspielbereich. Hier gibt es eine
Spielkiiche, Puppen, eine Verkleidungskiste und verschiedene Sitzmoglichkeiten.

Die Matschkiiche

Hier kdnnen die Kinder mit den verschiedenen Naturmaterialien experimentieren und
verschiedene Dinge durch Vermischen erproben. Hier gibt es die Mdoglichkeit, Sand, Erde,
Hackschnitzel, Blatter, Steine, Holzer, und alles was die Kinder auf dem Geldnde finden, zu

verarbeiten. Mit Topfen und Kiichenutensilien entstehen auch hier Rollenspiele.

5 Eltern im Kinderladen an der Jugendfarm

Wir verstehen uns als Elterninitiative und legen viel Wert auf eine vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Eltern. Wir bieten regelmaRige Elternabende an, auf denen unsere
Arbeit vorgestellt wird. Wir berichten, was aktuell bei uns passiert und geben einen Ausblick
auf die kommende Zeit. Wir geben den Eltern die Moglichkeit, sich mit ihren Themen und
Fragen einzubringen und legen viel Wert auf einen gemeinsamen Austausch. Wir sehen uns
dariber hinaus als Ansprechpartner fiir die Anliegen und Probleme der Eltern und pflegen
eine Erziehungspartnerschaft auf Augenhdhe. Bei uns sind die Eltern willkommen: Deshalb
finden wir die taglichen "Tir- und Angelgesprache" besonders wichtig und fiihren
mindestens einmal im Jahr ein Entwicklungsgesprach durch. Der regelmafige Austausch mit
den Eltern ist uns sehr wichtig. Fir Neuigkeiten und Informationen und zum
Nachrichtenaustausch nutzen wir die App ,,KIKOM“. Dort werden aktuelle Infos, Speiseplane,
Einladungen und Termine bekannt gegeben. Zudem haben die Eltern die Méglichkeit, uns
Uber die App Nachrichten oder Krankmeldungen zukommen zu lassen.

Durch die raumlichen Gegebenheiten in unserer Naturkindergarteneinrichtung gibt es
bestimmte Elterndienste, die uns den Alltag mit den Kindern erleichtern. Abwechselnd gibt
es kleinere Aufgaben, die die Eltern fir uns tibernehmen.

Die Erziehungspartnerschaft zwischen den Eltern und dem Kinderladen zeigt sich durch:
e RegelmaBige Elterntage, die Teil unseres Betreuungsvertrags sind
e Thematische Elternabende mit und ohne externe Referent*innen
e Elterngesprache ulber die Entwicklung des Kindes
e Hilfe bei Kontaktaufnahme zu anderen Fachdiensten wie z.B. Erziehungs-und
Familienberatung, Frihférderung, Ergotherapie, Logopddie, Heilpadagoglinnen,

Schulen

e Mitgestaltung der padagogischen Arbeit durch Mitwirkung als Elternvertretende
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e Mithilfe bei Aktionen und Planung von Festen
e Mitwirkung bei der Vereinsarbeit als Vereinsmitglied des Ulmer Kinderladen e.V.

5.1 Die Mitarbeit der Eltern

Um das Vertrauensverhaltnis aufrecht zu erhalten, ist es uns wichtig, dass die Eltern
wahrend der gesamten Kinderladenzeit den Gruppenalltag miterleben. Im Gegensatz zu
anderen Kindertageseinrichtungen in denen die Kinder abgegeben und wieder in Empfang
genommen werden, legen wir grofen Wert darauf, dass die Eltern beim Bringen und
Abholen der Kinder mit hineinkommen und freuen uns, wenn sie dort auch etwas Zeit
mitbringen. So kénnen Erlebnisse, Herausforderungen und Erfahrungen des Kindes
angesprochen werden, um lhnen und lhrer Familie ein ,,Feedback” des Tages zu geben.

Im Kinderladen an der Jugendfarm sind wir zusatzlich noch auf die Mithilfe der Eltern in
Form von regelmafigen Diensten angewiesen: Im Wechsel sind die Eltern fiir das Entleeren
des Kinderklos zustandig oder haben Wasche-/Batteriedienst. AuBerdem freuen wir uns,
wenn die Eltern uns in der kalten Jahreszeit nach Absprache warme Suppe mitbringen.

5.2 Der Elterntag

Der Elterntag dient als Grundlage der engen Zusammenarbeit und offenen Arbeitsweise mit
unseren Eltern. Der Elterntag ist vertraglich festgelegt und dreimal im Jahr zu leisten (Nach
Wunsch natdrlich gerne auch 6fter). Hier darf ein Elternteil sein Kind an Tag in den
Kinderladen begleiten und am Gruppenalltag teilnehmen. Dabei haben die Eltern die
Moglichkeit, in Absprache mit den Fachkraften der Gruppe, ihren Elterntag individuell zu
gestalten und eigene Impulse oder Ideen miteinzubringen. Auerdem besteht die
Moglichkeit, in den Stunden der Anwesenheit im Kinderladen, auf die Bediirfnisse des Kindes
in ,,seiner” Umgebung, den Kinderladen einzugehen. Die Arbeit der Fachkrafte mit den
Kindern ist somit flr alle transparent. Ein Privileg und wichtige Grundlage fiir das
gewlinschte Vertrauensverhaltnis zwischen den Eltern und den Fachkraften. Den Kindern
bietet der Elterntag die Moglichkeit, ihren Eltern die tagliche Umgebung, die Spielpartner
und die Spielmaterialen zu zeigen und die Eltern fiir ein paar Stunden in ihre ,tagliche Welt”
mitzunehmen. Auch fiir die Fachkrafte bietet dieser Tag eine gute Mdglichkeit, mehr Gber
die Familie und die Lebenswelt des Kindes zu erfahren.

5.3 Der Elternbeirat

Jedes Jahr werden in den Gruppen jeweils zwei Elternvertreter gewahlt, die die Aufgabe
bekommen, die Anliegen der Eltern vor dem Team und dem geschaftsflihrenden Vorstand zu
vertreten und als Bindeglied zwischen der Elternschaft und dem Team / der Leitung zu
fungieren. Zudem haben die Elternvertretenden die Aufgabe, das Sommerfest und die
beiden Putzwochenenden, die in einem Jahr stattfinden zu organisieren und Abschiede von
Fachkraften zu gestalten.

13



AulRerdem finden Elternvertretersitzungen statt (ca. 1-2 Mal im Jahr), bei denen sich die
Elternvertreter mit der Leitung und gegebenenfalls auch mit dem Team treffen, um
organisatorische Gegebenheiten und aktuelle Anliegen zu besprechen.

6 Kooperationen und Uberginge

Wir kooperieren mit verschiedenen Partnern:

e Jugendfarm Ulm

e Bildungshaus Ulmer Spatz: Grundschulkooperation

e Gesundheitsamt: Einschulungsuntersuchung und Zahnprophylaxe

e Heilpadagogische oder ergotherapeutische Fachkrafte: Eingliederungshilfe

e Kinderschutzbund, Beratungsstellen, Kommunaler sozialer Dienst der Stadt Ulm
sowie die Kinderschutzstelle: Bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung

Fachschulen und Universitaten: Ausbildungspartner

Erst die enge und fruchtbare Zusammenarbeit mit unseren Kooperationspartnern macht
unsere Arbeit im Kinderladen komplett. Wir verstehen uns als Teil des Sozialraumes und
haben in den letzten Jahren vielfdltige Kontakte aufgebaut und das umfangreiche
Hilfsnetzwerk in UIm kennengelernt.

Mit verschiedenen heilpdadagogischen oder ergotherapeutischen Partnern arbeiten wir eng
zusammen, wenn Kinder mit Behinderung unsere Einrichtung besuchen. Die
Eingliederungshilfe ist eine unverzichtbare Bereicherung und macht die Teilhabe von Kindern
mit besonderen Bedirfnissen und unsere inklusive Arbeit erst moglich.

Unsere Partner-Schule ist das Bildungshaus Ulmer Spatz. Wir arbeiten eng mit der
zustandigen Kooperationslehrkraft zusammen, um den Kindern einen erfolgreichen,
selbstbestimmten Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule zu erméglichen. Hierbei
steht im Vordergrund, die Kinder in ihrem Selbstbewusstsein und ihrer Resilienz zu starken
und die Eltern kompetent zu beraten. Durch die regelmaRigen Besuche der
Kooperationslehrerin im Kinderladen und Besuchen in der Grundschule wird fiir die Kinder
eine Briicke gebaut und der Ubergang transparent gemacht.

6.1 Kooperation mit der Jugendfarm

Die Jugendfarm Ulm ist ein padagogischer Bauernhof und Erlebnisspielplatz, Trager ist die
AG West. Hier finden nachmittags padagogische Angebote fiir Schulkinder und
Ferienfreizeiten statt.
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Feste Jugendfarmtage sind Montag, Dienstag und Donnerstag. An diesen Tagen verbringen
wir in Kleingruppen den Vormittag an der Jugendfarm um die Tiere zu misten, zu flttern und
zu umsorgen. Zusatzlich gibt es bei uns einen Wochendienst fiir drei Kinder: das
Schweinfuttern. Dabei geht es darum, die Schweine taglich mit Wasser, Futter und Heu zu
versorgen. Die Freude der beiden Schweine hierbei zu erleben ist fir die Kinder ein
besonderes Ereignis. Die Besuche auf der Farm werden eng von den Fachkraften begleitet
und nur in Kleingruppen vorgenommen. Wir verstehen die Zeit mit den Tieren als gezieltes
padagogisches Angebot.

7 Kinderschutz / Gewaltschutzkonzept

Als Ulmer Kindertageseinrichtung sind wir mit dem Auftrag verpflichtet, Sorge fir das Wohl
der Kinder zu tragen und Verantwortung fur ihren Schutz zu ibernehmen. Wir mochten alle
Moglichkeiten, die der padagogische Alltag mit den Kindern bereithdlt, zuverldssig nutzen,
um die Kinder sensibel und achtsam zu begleiten, zu férdern, zu schiitzen und zu starken.

Der Schutzauftrag von Kindertageseinrichtungen finden sich auch im Kinder-und
Jugendhilfegesetz (SGB VIII) wieder. Durch das Gesetz zur Starkung von Kindern und
Jugendlichen, ist die Verpflichtung zur Entwicklung, Umsetzung und Uberpriifung eines
Gewaltschutzkonzeptes eine Voraussetzung fir den Erhalt der Betriebserlaubnis geworden.
Die Kindertageseinrichtung muss ein Schutzort sein, an dem die Kinder keine Gewalt erleben
und auf Vertrauenspersonen treffen, denen sie sich angstfrei zuwenden kdénnen. Fachkrafte
in Kindertageseinrichtungen sind nach §43 SGB VIIlI und §8a Abs. 5 SGB VIII dazu verpflichtet,
eigenes gewaltvolles Handeln zu unterlassen und bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung
entsprechend der gesetzlichen Vorgaben tatig zu werden.

»Kinder werden nicht erst Menschen, sie sind es bereits. Sie haben ein Recht darauf, ernst
genommen zu werden, auf Liebe, Achtung und Verstindnis — heute, nicht erst morgen”
(Janusz Korczak)

Unser Gewaltschutzkonzept setzt eine Selbstverpflichtungserkldarung voraus, die von allen
Mitarbeitenden unterzeichnet werden muss. Diese spiegelt die Haltung und Verantwortung
wider, die jede Person tragt, die flir und mit den Kindern zusammenarbeitet. Durch die
Selbstverpflichtungserklarung verpflichtet sich jeder zu gewaltfreiem Handeln und sofortiger
Intervention bei Verdacht auf Gefahrdung eines Kindes.

Das Gewaltschutzkonzept beinhaltet verschiedene Bausteine:
e Prdventiver Gewaltschutz

Partizipation und Kinderrechte, Verhaltenskodex zu Ndhe und Distanz zwischen
Erwachsenen und Kindern, sexualpddagogischer Leitfaden, Zusammenarbeit mit
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Eltern und Kooperationsstellen

e Strukturelle MaBnahmen zum Gewaltschutz
Trdgeraufgaben und Leitungsaufgaben in Bezug auf Schutz und Gewalt, prdventives
Personalmanagement, Qualitétssicherung

e Intervenierenden Gewaltschutz
Ablauf bei Verdacht auf Kindeswohlgefdhrdung, Beschwerdemanagement, Umgang
mit Ubergriffen in der Kindertageseinrichtung

Das gesamte Gewaltschutzkonzept kann nach Wunsch in der Einrichtung eingesehen
werden.

Der Kinderladen hat einen fest verankerten Ablaufplan bei Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung zur Sicherung des Kindeswohls. Dazu gehért ein selbst entwickelter
Dokumentationsbogen, den die Fachkrafte mit der Leitung im Verdachtsfall gemeinsam
bearbeiten, um nétige Handlungsschritte zu planen. Die Fachbereichsleitung wird im
Kinderschutzfall als Tragervertretung hinzugezogen. Wir arbeiten auBerdem mit der KiwWo-
Skala, um Situationen maoglichst objektiv einschdtzen zu kénnen. Im Bedarfsfall kann eine
insofern erfahrene Fachkraft hinzugezogen werden.

8 Qualitatssicherung

8.1 Qualifizierung, Weiterbildung und Multiprofessionalitat

Durch unseren fachlichen Anspruch haben Aus- und Weiterbildung selbstverstandlich einen
hohen Stellenwert im Kinderladen. Die Praxisanleitung von Auszubildenden erleben wir als
bedeutsame Ressource. Durch die Kooperation mit den Fachschulen sind wir nah an den
aktuellen Themen, Konzepten und Inhalten dran. Jede Fachkraft besucht regelmaRig
Fortbildungen der Stadt Ulm — die Erkenntnisse daraus stof3en einen fortlaufenden
Evaluationsprozess an.

Multiprofessionalitdt beinhaltet fiir uns die Chance, unsere Arbeit aus verschiedenen
Blickwinkeln planen, ausfuhren und reflektieren zu konnen. Erzieher /-innen, Kinderpfleger
/-innen, Kindheitspadagogen /-innen, Sozialpdadagogen /-innen, Pddagogen /-innen,
Therapeuten /-innen, Heilpadagogen /-innen:

Wir wiinschen uns ein vielseitiges und buntes Team, in dem alle voneinander lernen, ihr
Fachwissen einbringen und den Kinderladenalltag mitgestalten.

In regelmaRig stattfindenden Teamsitzungen und Konzeptionstagen wird die gelebte
Konzeption reflektiert, abgestimmt und optimiert. Wir setzen voraus, dass jedes
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Teammitglied bereit ist seine Kompetenzen weiterzuentwickeln und offen fiir neue Impulse
ist.

8.2 Beschwerdeverfahren

Fir alle Menschen, die mit dem Kinderladen zu tun haben, gibt es die Mdéglichkeit sich bei
Bedarf zu beschweren. Die Vereinsstruktur, Zustandigkeiten und Hierarchien werden so
transparent gemacht, dass die gewiinschte Anlaufstelle niederschwellig erreichbar ist.

Fiir Die Kinder wird transparent gemacht, wer im Kinderladen welche Entscheidungen trifft.
Die Einrichtungsleitung ist in allen Gruppen prasent, die Kinder wissen, dass sie jederzeit zu
ihr ins Bliro kommen kénnen, um Anliegen, Bedlrfnisse und Beschwerden zu dullern.

Ein Beispiel aus der Praxis:

Den Kindern hat das Mittagessen nicht geschmeckt. Sie beschweren sich bei ihrer Erzieherin,
diese hilft ihnen einen Beschwerdebrief an die Gastro-Firma zu schreiben. Aufserdem gehen
die Kinder gemeinsam zur Einrichtungsleitung und fordern, bei der Essensbestellung
mitbestimmen zu diirfen.

Die Eltern wissen, zu welchen Zeiten sie die Einrichtungsleitung und Fachaufsicht des Tragers
im Kinderladen antreffen kénnen. Die Elternvertreter kdnnen als Sprachrohr zwischen
Elternschaft und Trager vermitteln und in den regelmaRigen Sitzungen Anliegen vorbringen.
Bei den Mitgliederversammlungen, aber auch jederzeit per Mail oder postalisch kdnnen
Eltern direkt mit den Vorstandsmitgliedern in Kontakt treten.

Unser Elterntag bietet einen Einblick in den padagogischen Alltag und ermdglicht eine
direkte, situative Moglichkeit zur Beschwerde.

Fachkrafte wenden sich jederzeit an die Einrichtungsleitung, Fachbereichsleitung oder direkt
an den Trager um sich zu beschweren.
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